
 

УКРАЇНА 

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

СОФІЇВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА  
СОФІЇВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

CЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

П’ЯТДЕСЯТ П’ЯТА   СЕСІЯ  
 

РІШЕННЯ 

 

смт Софіївка                                 №  2813-55 /VII             18 грудня  2019 року 

 

Про встановлення стимулюючих виплат директору  
комунального підприємства «Софіївська центральна районна лікарня» 

Дніпропетровської обласної ради» Лейченко С.А. 
 

Керуючись Конституцією України, Законом України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 
30.08.2002  № 1298 « Про оплату праці працівників на основі Єдиної 
тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», від 11.05.2011 
№524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери» , наказом  Міністерства праці та 
соціальної політики України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування 
умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ 
соціального захисту», враховуючи  рішення Софіївської селищної ради 
№2198-41/VIІ від 12.12.2018 року «Про Софіївський селищний бюджет на 
2019 рік», рішення Дніпропетровської обласної ради від 16.08.2019 №496-

17/VII «Про трудові відносини з керівниками обласних комунальних 
підприємств, закладів та установ,  що належать до спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області», від 
16.08.2019 №492-17/VII «Питання діяльності окремих обласних комунальних 
підприємств, та закладів,  що належать до спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області»,  контракт від 22.10.2019 
№201-1 з директором комунального підприємства «Софіївська центральна 
районна лікарня» Дніпропетровської обласної ради» (зі змінами і 
доповненнями)  :  
         1.Встановити Лейченко Світлані Анатоліївні, директору комунального  

підприємства «Софіївська центральна районна лікарня» Дніпропетровської 
обласної ради»: 

       - надбавку за складність, напруженість у роботі в розмірі 50% посадового 

окладу; 

      - щомісячну премію у розмірі 50% посадового окладу у межах 

затвердженого фонду заробітної плати; 
     - допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання 

основної щорічної відпустки; 



     - матеріальну допомогу в  розмірі посадового окладу один раз на рік.  
       2. Нарахування та виплату премії,  встановленої надбавки, матеріальної 
допомоги  здійснювати з 22 жовтня 2019 року по 31 грудня 2019 року 

включно у межах затвердженого фонду оплати праці  при відсутності 
заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства, за спожиті 
комунальні послуги та з платежів до державного і місцевих бюджетів.                              
       3. Директору комунального підприємства «Софіївська центральна 
районна лікарня» Дніпропетровської обласної ради»» Лейченко С.А. 
щомісячно до 5 числа місяця  наступним за звітним надавати до виконавчого 

комітету Софіївської селищної ради інформацію про стан розрахунків по 

заробітній платі, спожитим комунальним послугам та платежам до 

державного та місцевого бюджетів. 
       3. Контроль за  виконанням даного рішення  покласти на постійну 
комісію з питань бюджету, фінансів та планування соціально-економічного 
розвитку. 
 

            Селищний голова                                                            П.СЕГЕДІЙ 


