
ПОЯСНЕННЯ 

ДО ОСНОВНИХ ПОЛОЖЕНЬ РІШЕННЯ СОФІЇВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  

«ПРО БЮДЖЕТ СОФІЇВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2022 РІК» 

 

І. ОСНОВНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ДОХІДНОЇ ЧАСТИНИ  

БЮДЖЕТУ СОФІЇВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2022 РІК 

 

 Обсяг фінансового ресурсу бюджету селищної територіальної громади на 2022 рік розраховано з урахуванням вимог 
чинного Податкового і Бюджетного кодексів України, Програми діяльності Кабінету Міністрів України, затвердженої постановою 
Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 № 471, Стратегії гендерної рівності Ради Європи на 2018-2023 роки, Цілей сталого 
розвитку України на період до 2030 року, Стратегії економічної безпеки України на період до 2025 року, Національної економічної 
стратегії на період до 2030 року,  Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року, затвердженої рішенням 
Дніпропетровської обласної ради від 07 серпня 2020 року № 624-24/VIІ,  Стратегії сталого розвитку Софіївської селищної ОТГ на 

2018-2028 роки та інших законодавчих актів, на підставі опрацювання основних прогнозних показників економічного і соціального 
розвитку селищної ради на наступний рік та очікуваного рівня їх виконання у поточному році, даних про фактично отримані 
доходи у попередні бюджетні періоди та у поточному році, розрахункових показників, здійснених з урахуванням змін до 
бюджетного та податкового законодавства. 
 Проект бюджету селищної територіальної громади визначено відповідно до Бюджетної декларації на 2022-2024 роки, 
схваленої постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 № 548 «Про схвалення Бюджетної декларації на 2022-2024 роки». 
 

Обсяг дохідної частини загального фонду бюджету селищної територіальної громади (без урахування 
міжбюджетних трансфертів) на 2022 рік, розрахований з  усіма факторами впливу на зміну обсягів надходжень і планується в 
сумі 79 823 500 грн. 

Доходи бюджету селищної територіальної громади у 2022 році формуються згідно з вимогами  статті 64 

Бюджетного кодексу України.  

Візповідно до статті 28 Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік», з метою сталого 
проходження опалювального періоду 2021/2022 років та забезпечення своєчасних розрахунків за комунальні послуги та енергоносії 
у 2022 році, як виняток з положень пункту 1 частини другої статті 29 та пункту 1 частини першої статті 64 Бюджетного кодексу 
України, податок на доходи фізичних осіб (крім податку, визначеного пунктом 11

 частини другої статті 29 цього Кодексу), що 
сплачується (перераховується) згідно з Податковим кодексом України на відповідній території України (крім території міст Києва 
та Севастополя), зараховується до загального фонду державного бюджету у розмірі 21 відсоток, до загального фонду бюджетів 
сільських, селищних, міських територіальних громад  у розмірі 64 відсотки.  

При визначенні прогнозного показника на 2022 рік враховано наступні показники витрат на оплату праці: 
- мінімальна заробітна плата складає: 

з 1 січня 2022 року - 6 500 гривень,  

з 1 жовтня 2022 року - 6 700 гривень,  

- посадовий оклад працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки: 
з 1 січня 2022 року – 2 893 гривень, 
з 1 жовтня 2022 року – 2 982 гривень. 

          Згідно з Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік» у складі доходів бюджету селищної 
територіальної громади у загальному фонді враховані офіційні трансферти з Державного  бюджету в обсязі 45 940 300 грн., в 
тому числі: 

- базова дотація з державного бюджету в  сумі 3 401 800 гривень, 

  -  освітня  субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам – 42 968 300 гривень. 

Згідно з рішенням Дніпропетровської обласної ради від 03 грудня 2021 року «Про обласний бюджет на 2022 рік» у складі 
доходів бюджету селищної територіальної громади у загальному фонді враховані офіційні трансферти з Дніпропетровського 
обласного бюджету в обсязі 36 889 грн., в тому числі: 

- субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за 
рахунок відповідної субвенції з державного бюджету в сумі 10 411 гривень, 

- інші субвенції з місцевого бюджету, в тому числі субвенція з обласного бюджету місцевим бюджетам на пільгове 
медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи в сумі 26 478 гривень. 

Рішенням Вакулівської сільської ради від 13 грудня 2021 року «Про бюджет Вакулівської сільської територіальної 
громади на 2022 рік» у складі доходів бюджету селищної територіальної громади у загальному фонді враховані офіційні 
трансферти з Вакулівського сільського бюджету в обсязі 50 000 грн., в тому числі: 

- інші субвенції з місцевого бюджету, із них: субвенція з Вакулівського сільського бюджету на відшкодування витрат на 
проживання підопічних у відділенні стаціонарного догляду постійного або тимчасового проживання в сумі 50 000 гривень.  

Таким чином, обсяг доходів загального фонду бюджету селищної територіальної громади на 2022 рік складає         
126 280 489 гривень. 

Джерела формування дохідної частини спеціального фонду селищного бюджету (без урахування трансфертів) 
визначено відповідно  статті 69 до Бюджетного кодексу України в сумі 1 178 300 гривень, а саме:  

- плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю – 1 068 000 гривень, 

-  плата за оренду майна бюджетних установ – 94 300 гривень, 

- плата за реалізацію майна – 2 000 гривень. 

- екологічний податок – 14 000 гривень.  

Таким чином, обсяг доходів спеціального фонду бюджету селищної територіальної громади на 2022 рік складає  
1 178 300 гривень. 



 

 

2 

В цілому надходження до загального та спеціального фондів бюджету селищної територіальної громади на 
2022 рік прогнозуються в обсязі 127 458 789 гривень. 

ІІ. ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ВИДАТКОВОЇ ЧАСТИНИ 

 Формування видаткової частини загального фонду бюджету селищної територіальної громади на 2022 рік проводилося, 
виходячи із принципів та критеріїв розмежування видатків між рівнями бюджетів, визначених статтями 88 та 91 Бюджетного 

кодексу України. 
Видатки на заробітну плату працівників установ, якi фiнансуються за рахунок бюджету селищної територіальної громади, 

обраховано виходячи із штатної чисельності працюючих станом на 1 січня 2022 року та відповідно до розміру мінімальної 
заробітної плати, визначеної Законом України „Про Державний бюджет України на 2022 рік”, а саме: мінімальна заробітна плата 
складає 6 500 грн. з 1 січня і 6 700 грн. з 1 жовтня 2022 року та розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду єдиної 
тарифної сітки 2 893 грн. - з 1 січня та 2 982 грн. - з 1 жовтня 2022 року. 

Обсяги видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери визначені виходячи з розміру посадового окладу 
працівника I тарифного розряду ЄТС. 

 

При цьому враховано видатки на встановлення посадових окладів працівникам, у яких вони менші за мінімальну 
заробітну плату, на рівні мінімальної заробітної плати та на забезпечення обов’язкових виплат працівникам органів місцевого 
самоврядування, освіти, охорони здоров’я, соціального захисту та культури. Видатки на виплату заробітної плати з нарахуваннями 
заплановані на 9 місяців 2022 року.   

Видатки на оплату енергоносіїв та комунальних послуг по всіх установах селищної ради  обраховано виходячи з 

натуральних показників 2021 року з урахуванням тарифів, що діють на теперішній час. Видатки на розрахунки за спожитті 
бюджетними установами енергоносії плануються по державному управлінню, благоустрою – у повному обсязі на рік; по установах 
освіти, соціального захисту, культури, охорони здоров’я  (КП «Софіївська ЦЛ» і КНП «Софіївський ЦПМСД») на 8 місяців 2022 

року. 
 

Особливості формування видатків по окремих галузях: 
 

     ДЕРЖАВАНЕ УПРАВЛІННЯ  

ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

 

 Видатки на утримання виконавчого комітету селищної ради на 2022 рік розраховані виходячи з чисельності працівників у 
кількості 55,0 одиниць. і складають 17 299 900 грн. Видатки на утримання виконавчого комітету розраховані на рівні 2021 року 
через дефіцит бюджетних коштів, а саме: видатки на заробітну плату пропонуються в сумі 13 298 000, нарахування на оплату праці 
– 2 925 600 грн., на придбання предметів та матеріалів – 273 900,00 грн., оплата послуг – 92 400 грн., видатки на відрядження – 

13 000 грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 694 000,00 грн., видатки на окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм – 1 000 грн., інші видатки – 2 000 грн.  
 Видатки на утримання посадових осіб місцевого самоврядування по відділу освіти, відділу культури, туризму, молоді та 
спорту виконавчого комітету селищної ради та фінансового відділу селищної ради на 2022 рік розраховані виходячи з чисельності 
працівників у кількості 7,0 одиниць, і складають 2 148 000 гривень. 

 Видатки на заробітну плату з нарахуванням обраховані згідно постанови КМ України № 268 від 9 березня 2006 року (з 
урахуванням внесених змін). Забезпечені видатки на виплату обов’язкових видів оплати праці на 12 місяців, а також забезпечені 
видатки для виплати надбавки за виконання особливо важливої роботи, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення.  

         Видатки на енергоносії забезпечені в повному обсязі. 
 

ОСВІТА 

Згідно до статей 97 та 103
2 Бюджетного Кодексу України передбачено надання з державного бюджету місцевим бюджетам 

освітньої субвенції на утримання поточних видатків загальноосвітніх навчальних закладів усіх ступенів.  

Постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 року № 6 «Деякі питання надання освітньої субвенції з 
державного бюджету місцевим бюджетам» затверджено Порядок та умови надання освітньої субвенції з державного бюджету 
місцевим бюджетам і передбачено розмежування сфери відповідності щодо утримання загальноосвітніх навчальних закладів (за 
рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету – видатки на заробітну плату з нарахуваннями педагогічного та 
прирівняних до них персоналу, за рахунок коштів місцевих бюджетів – обслуговуючого персоналу та інші видатки з утримання 
закладів).   

Бюджету селищної територіальної громади передбачені кошти освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 
бюджетам в сумі 42 968 300,00 грн. 

У відповідності до Бюджетного кодексу України з бюджету селищної територіальної громади утримуються бюджетні 
установи: 

- відділу освіти виконавчого комітету селищної ради: Софіївський ліцей, куди ввійшли дві філії: Софіївська та Запорізька; 
Миколаївська ЗОШ 1-111 ст., Володимирівська ЗОШ 1-11 ст., Новоюлівська ЗОШ 1-111 ст., Кам’янська ЗОШ 1-111 ст., Вишнева 
гімназія,  вечірня школа,  Центр творчості, 7 дошкільних навчальних закладів, група з централізованого ведення бухгалтерського 
обліку та господарська група відділу освіти виконавчого комітету селищної ради; 

- відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету селищної ради: школа естетичного виховання.  

 Видатки  на утримання установ освіти на 2022 рік  передбачені  в обсязі 83 463 279 грн., в тому числі за рахунок коштів 
освітньої субвенції місцевому бюджету з державного бюджету – 42 968 300 грн. та за рахунок власних доходів – 40 494 979 грн.   

           Видатки на заробітну плату та нарахування на неї заплановані в сумі 70 686 568 грн. Видатки для виплати заробітної 
плати з нарахуваннями, які проводяться за рахунок освітньої субвенції забезпечені в повному обсязі, видатки для виплати 
заробітної плати з нарахуваннями за рахунок власних доходів забезпечені на 9 місяців, незабезпеченість до кінця року складає – 

9 788 632 грн. 
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 При визначенні обсягу видатків по галузі “Освіта” враховані наступні вимоги: 

У 2022 році враховані видатки в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) на реалізацію постанови 
Кабінету Міністрів України від 23.03.2011р. № 373 для встановлення надбавки в розмірі до 20 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати) педагогічним працівникам. 

У 2022 році враховані видатки в розмірі 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) на реалізацію постанови 
Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 року № 22 «Про підвищення оплати праці педагогічних працівників» (зі змінами та 
доповненнями) для встановлення надбавки в розмірі 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) педагогічним 
працівникам, що фінансуються як із державного бюджету (за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету) так і за 
рахунок коштів місцевого бюджету.  

При розрахунку граничних обсягів видатків на 2022 рік враховані кошти для виплати допомоги на оздоровлення 
педагогічним працівникам у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 11.05.2011 р.  № 524 "Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери".  

 Передбачені видатки на реалізацію положень абзаців 8, 9 та 10 частини першої ст.57 Закону України “Про освіту” щодо 
виплати педагогічним працівникам надбавок за вислугу років, виплати допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 
за нормами, передбаченими цим законом. 

 

Не в повному обсязі забезпечені вимоги ст.77 Бюджетного кодексу України в частині забезпечення потреби в 
асигнуваннях на проведення розрахунків за енергоносії. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв заплановані в сумі  
8 713 800 грн., незабезпеченість становить 3 352 980 грн.  

На харчування по школах учнів 1-4 класів і пільгової категорії та  дітей дошкільних закладів освіти заплановано кошти в 
сумі 2 400 000 грн. Вартість харчування на одного учня в день розраховано для дітей від 6 до 11 років по 20,00 грн., для дітей від 11 
до 18 років – 23,00 грн. Вартість харчування для дітей від 1 до 4 років у дошкільних закладах – 28,00 гривень і для дітей 
дошкільного віку (від 4 до 6 років) – 30,00 грн. Видатки на харчування забезпечені до кінця 2022  року. 

На надання одноразової допомоги дітям – сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування при досягненні 18 років 
плануюся видатки в сумі 9 050 грн. (5 осіб по 1 810 грн). 

 

                      ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 

У  2022 році з бюджету селищної територіальної громади буде фінансуватись КП «Софіївська ЦЛ»  та КНП «Софіївський 
ЦПМСД» Софіївської селищної ради. Всього передбачено видатків в сумі 5 280 320 гривень, з них на фінансування КП «Софіївська 
ЦЛ» - 4 042 810 грн.,  КНП «Софіївський ЦПМСД» - 1 237 510 грн.  

За рахунок коштів бюджету селищної територіальної громади, згідно програм фінансової підтримки, передбачено видатки 
на придбання медикаментів в сумі – 610 210 грн, оплату енергоносіїв – 3 665 603 грн. Енергоносії плануються на 8 місяців. 

Незабезпеченість складає 2 168 905 грн. 

Видатки на інші виплати населенню (безкоштовні медикаменти хворим) – 312 307 грн. 
 

                             СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ 

 

Видатки на соціальний захист населення  визначені в обсязі 5 212 882 грн.  
У  2022 році з бюджету селищної територіальної громади буде фінансуватись 1 комунальний заклад: «Центр надання 

соціальних послуг». Видатки на його утримання пропонуються в сумі 4 809 582 грн., в тому числі за рахунок коштів бюджету 
Вакулівської сеільської територіальної громади – 50 000 гривень.   

Видатки на заробітну плату та нарахування  на неї заплановані не в повному обсязі (на 9 місяців) в сумі 3 679 900 грн. 

Незабезпеченість до кінця року складає 1 155 007 грн.  

Не в повному обсязі забезпечені вимоги ст.77 Бюджетного кодексу України в частині забезпечення потреби в 
асигнуваннях на проведення розрахунків за енергоносії. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв пропонуються в 
сумі 818 582 грн. Незабезпеченість становить 130 847 грн. 

На виплату заробітної плати з нарахуваннями по громадських та суспільно-корисних роботах передбачаються видатки на 
19 900 грн. 

На виконання Комплексної програми соціального захисту населення Софіївської громади на 2022 рік передбачені видатки 

в сумі 383 400 грн.: на надання матеріальної допомоги на лікування вразливим верствам населення в сумі 100 400 грн., на 
поховання деяких категорій осіб у сумі 25 000 грн., матері воїна, загиблого в Афганістані – 24 000 грн., матерям та батькові воїнів, 
загиблих в АТО – 84 000 грн., на надання матеріальної допомоги воїнам АТО, що заключили контракт - 30 000 грн., на надання 
матеріальної допомоги об’єднанню учасників АТО – 40 000 грн., об’єднанню воїнів-афганців – 40 000 грн., об’єднанню 
чорнобильців – 40 000 грн.,  

   

                                                                                    КУЛЬТУРА І МИСТЕЦТВО 

З бюджету селищної територіальної громади в 2022 році фінансуватимуться Софіївський Центр культури та дозвілля з 12 
його філіями, Широківський центр громадської активності, Софіївська центральна бібліотека, Софіївська центральна дитяча 
бібліотека, 11 сільських бібліотек, музей, інструктор та група з централізованого ведення бухгалтерського обліку відділу культури, 

туризму, молоді та спорту виконавчого комітету селищної ради.  
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 Розподіл бюджетних коштів по галузі «Культура і мистецтво» здійснено відповідно до правових та методологічних 
норм, визначених у Бюджетному кодексі України.  
 Обсяг видатків на утримання установ культури в бюджеті селищної територіальної громади пропонується в обсязі      
8 178 100 грн.. 

Видатки на заробітну плату та нарахування  на неї заплановані не в повному обсязі (на 9 місяців) в сумі 6 843 000 грн. 
Незабезпеченість складає 2 248 300 грн.  

На оплату праці працівників бюджетної сфери  враховано видатки на підвищення посадових окладів працівника І 
тарифного розряду ЄТС, видатки на забезпечення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, посадові 
оклади яких мають встановлюватися на рівні мінімальної заробітної плати. 

На виконання Указу Президента України № 717/2013 від 30 грудня 2013 року «Про додаткові заходи щодо державної 
підтримки культури і мистецтва в Україні» у 2022 році передбачені кошти на продовження забезпечення заходів, спрямованих на 
вирішення ряду питань соціального характеру, визначених законодавством у сфері культури, зокрема: 

виплати працівникам бібліотек допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу; 

виплати працівникам музеїв при наданні щорічної відпустки допомоги на оздоровлення у розмірі одного посадового 
окладу; 

виплати працівникам клубних закладів допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі одного 
посадового окладу; 

виплати працівникам комунальних бібліотек, які провадять культурну, освітню, інформаційну, науково-дослідну, 
методичну діяльність, надбавки за особливі умови роботи у розмірі до 50 відсотків посадового окладу; 

виплати до 20-відсоткової надбавки педагогічним працівникам початкових мистецьких навчальних закладів (шкіл 
естетичного виховання). 

Не в повному обсязі забезпечені вимоги ст.77 Бюджетного кодексу України в частині забезпечення потреби в 
асигнуваннях на проведення розрахунків за енергоносії. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв пропонуються в 
сумі 891 400 грн., незабезпеченість складає 207 500 грн.  

На виконання Програми розвитку культури, туризму, охорони пам’ятників та культурної спадщини Софіївської громади 
до 2023 року передбачені видатки в сумі 35 000 грн. 

  

ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ 

 

З бюджету селищної територіальної громади в 2022 році фінансуватимуться дитячо-юнацька спортивна школа.  .  

Обсяг видатків на утримання установ фізичної культури в бюджеті селищної територіальної громади пропонується в 
обсязі 732 200 грн.. 

Видатки на заробітну плату та нарахування  на неї заплановані не в повному обсязі (на 9 місяців) в сумі 591 700 грн. 
Незабезпеченість складає 179 500 грн.  

Не в повному обсязі забезпечені вимоги ст.77 Бюджетного кодексу України в частині забезпечення потреби в 
асигнуваннях на проведення розрахунків за енергоносії. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв пропонуються в 
сумі 100 000 грн., незабезпеченість складає 17 000 грн.  

Згідно Програми розвитку фізичної культури і спорту пропонуються видатки в сумі 70 000 грн. 

 

ІНШІ ВИДАТКИ 

 

 Відповідно до статті 24 Бюджетного кодексу України у складі видатків бюджету селищної територіальної громади 

враховані кошти на створення резервного фонду у сумі 130 000 грн., що становить 0,1 відсотка обсягу видатків загального фонду 
бюджету селищної територіальної громади. 

Згідно Програми благоустрою на 2022 рік по Софіївській селищній раді пропонуються видатки сумі 2 124 900 грн. 

Передбачаються видатки на утримання місцевої пожежної охорони в сумі 571 900 грн. 

Передбачаються видатки на проведення поточного ремонту дорожнього покриття вулиць  в сумі 199 000 грн. 

На виконання Програми забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території Софіївської селищної 
ради (утримання поліцейської станції) у 2022 році передбачаються видатки в сумі 20 400 грн., із них на оплату енергоносії і 
комунальних послуг – 16 200 грн. іта інших послуг 4 200 грн.  

На створення матеріального резерву плануються видатки в сумі 9 000 грн. 

На проведення поетапного формування генерального плану пропонуються кошти в сумі 500 000 грн. – перший етап на 
проведення топографо-геодезичного знімання з подальшим замовленням генплану смт Софіївка. На протязі року сума буде 
уточнюватись (орієнтована загальна сума буде становить близько 1 500 000 гривень). 

На утримання архіву пропонуються кошти в сумі 252 000 грн., що забезпечує повну потребу за рахунок коштів бюджету 

селищної територіальної громади.  
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    СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД СЕЛИЩНОГО БЮДЖЕТУ  

Спеціальний фонд селищного бюджету формується за рахунок: 

доходів: 

- власних надходжень бюджетних установ у сумі  1 164 300 грн. 

- екологічного податку – 14 000 грн. 

фінансування: 

- за рахунок передачі коштів із загального до спеціального фонду (бюджету розвитку) у сумі 500 000 гривень. 

 

 БАЛАНС ОБСЯГУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ 

 

Обсяг бюджету селищної територіальної громади по доходах розраховано всього в сумі 127 458 789 грн., у тому числі по 
загальному фонду бюджету – 126 280 489 грн. і по спеціальному фонду – 1 178 300 грн. 

 Обсяг бюджету селищної територіальної громади по видатках розраховано в сумі 127 458 789 грн., у тому числі по 
загальному фонду бюджету –  125 780 489 грн. і по спеціальному фонду – 1 678 300 грн. 

 Згідно ст. 48 Бюджетного кодексу України розпорядники бюджетних коштів беруть бюджетні зобов’язання та здійснюють 
платежі за загальним фондом бюджету тільки в межах бюджетних асигнувань, встановлених кошторисами, враховуючи 
необхідність виконання бюджетних зобов’язань минулих років, узятих на облік в органах Державної казначейської служби  
України, та у разі їх відповідності бюджетним паспортам. 

 Розпорядники бюджетних коштів беруть зобов’язання за спеціальним фондом бюджету виключно в межах відповідних 
фактичних надходжень до спеціального фонду бюджету. 

 Зобов’язання, взяті розпорядниками бюджетних коштів без відповідних бюджетних асигнувань, не вважаються 
бюджетними зобов’язаннями і не підлягають оплаті за рахунок бюджетних коштів. Взяття таких зобов’язань є бюджетним 
правопорушенням.  

Відповідно до статті 77 Бюджетного кодексу України при затвердженні відповідних бюджетів забезпечити в повному 
обсязі потребу в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених чинним 
законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати,  проведення розрахунків за електричну енергію, 
теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами, 
не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості із зазначених видатків. Установити ліміти споживання енергоносіїв у 
фізичних обсягах по кожній бюджетній установі, виходячи з обсягів призначень, затверджених головним розпорядникам 
бюджетних коштів у рішенні про  бюджет на 2022 рік. 

Розпорядникам коштів  забезпечити укладання угод по кожному виду енергоносіїв у межах встановлених відповідним 
головним розпорядником бюджетних коштів обгрунтованих лімітів споживання у натуральних одиницях відповідно до 
встановлених асигнувань. 

Згідно ст.26 Бюджетного Кодексу України керівник бюджетної установи відповідає за організацію внутрішнього 
контролю за фінансовою та господарською діяльністю та несе відповідальність за організацію і стан внутрішнього фінансового 
контролю у своїх закладах та підвідомчих бюджетних установах. 

 В структурі видатків загального фонду бюджету селищної територіальної громади захищені статті розраховані в сумі 
122 373 278 грн. або 97,3  відсотка всіх видатків. 

 Виходячи із пріоритетного напрямку і першочергового фінансування соціально захищених видатків, економного 
використання бюджетних коштів, підвищення відповідальності всіх учасників бюджетного процесу за дотриманням діючого 
бюджетного законодавства, прогнозу розрахунків доходної частини на підставі аналізу виконання бюджету за 2021 рік  показує на 
даний час можливість передбачити їх обсяг в селищному бюджеті на 2022 рік. 

 

 

 

 

Начальник фінансового відділу         Лариса ПРИХОДЬКО 


